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1. AMAC VE KAPSAM

Bu Hediye ve Agirlama Politikasi’'nin [“Politika”) amaci, Yapi Kredi adina hareket ederken, hediye alinmasi, verilmesi,
misafir adirlanmasi veya hir agirlama davetinin kabul edilmesi ve benzeri diger faaliyetleri gergeklestirirken
uyulmasi gereken kural ve standartlari belirlemektir.

Yapi Kredi'nin tiim galisanlari ve yoneticileri, Yapi Kredi Etik Kurallar ve Galisma ilkeleri'nin [“Etik ilkeler”) ayriimaz
bir pargasi olan isbu Politika’ya uygun hareket etmekle yukimladur. Yapi Kredi, tim is Ortaklar’ndan da, ilgili
taraf ve/veya isleme uygulanabilir oldugu 6lgtide bu Politika'ya uygun hareket etmelerini bekler.

2. TANIMLAR

Isbu Politika'da kullanilan ancak tanimlanmarmig terimler igin litfen Yapi Kredi Risvet ve Yolsuzlukla Micadele
Politikasi’na bakiniz.*

“Agirlama”, yemek, kisa veya uzun slreli konaklama, seyahat ve ulasim, sportif, klltrel veya diger amaclarla
gerceklestirilen sosyal organizasyonlari igerir.

“Devlet/Kamu Gérevlisi” genel olarak asagidakileri igerir fakat bunlarla sinirli degildir:

* Yerel veya yabanci bir tlkede herhangi bir kamu kurulusunda veya kamu iktisadi tesebblstinde calisanlar,

« Yerel veya yabanci bir tilkede bulunan herhangi hir siyasi partinin calisanlari, tim siyasi adaylar,

« Yerel veya yabanci bir (ilkede herhangi bir yasama organinda idari veya yargi gorevi bulunan kisiler,

« Uluslararasi veya uluslartisti mahkemelerde ya da yabanci devlet mahkemelerinde gorev yapan hakimler,
juri tyeleri veya diger yargi gérevlileri,

« Ulusal, uluslararasi veya uluslarlistli parlamentolarda calisan gorevliler veya temsilciler,

* Bir hukuki uyusmazhgin cozimut amaciyla bagvurulan tahkim yargilamasinda gorevli vatandas veya
yabanci hakemler.

“Hediye”, dogrudan veya aracilar vasitasiyla verilen veya alinan indirim, hediye karti, promosyon trtin, ise alim
s0zU, nakit para, kredi, Uyelik, hizmet, ayricalik gibi maddi degeri olan her turlt esya veya fayda anlamina gelir.

“Is Ortaklan™, danisman, yUklenici, alt-yuklenici, tedarikgi, araci, hizmet sagjlayici, temsilci, acente ve benzer
gorevleri veya fonksiyonlari yerine getirenleri icerir ancak bunlarla sinirli olmayan kurumun is iliskisi kurdugu
kisi veya kurumlardir,

“Nakit Benzeri”, sayilanlar ile sinirli olmamak Uzere para, hediye gekleri, hediye kartlari, indirimler, kiymetli
evrak, altin veya yakit almak icin kullanilan kuponlar ile belirli bir degeri ihtiva eden her turlu bilet ve benzeri
belgeleri kapsar.

“Siyasi Nifuz Sahibi Kisi (PEP)”, tlkemizde veya yabanci bir Ulkede, sorumlulugu altinda st dizey kamu
personeli bulunan devlet ya da hikimet bagkanlar, Ust dlizey siyasiler, hukimet gorevlileri, Ust dizey adli ya da
askeri persanel, buyukelciler, maslahatgtizarlar, uluslararasi arganizasyonlarin yoneticileri ve esdeder mevkilerde
gorev alan kisiler, 6Gnemli mevkideki siyasi parti temsilcileri, kamu iktisadi kuruluslarinin yoneticisi niteligindeki
kisileri ve sayilan tiim bu kisilerin aile tyeleri ile yakin iligki icinde bulundugu tum kisileri de kapsamaktadir.

“Yapi Kredi”, Yapi ve Kredi Bankasi A.S. tarafindan dogrudan veya dolayli olarak, tek basina veya muistereken
kontrol edilen sirketlerin timUn( ve Yapi ve Kredi Bankasi A.S.nin konsolide finansal raporunda yer alan ig
ortakliklarini (Joint Ventures] ifade eder.

IYapi Kredi Rugvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi’'na Bizler Plus > Bilgi Portali > Politikalar > Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi adimlari izerinden ulasabilirsiniz.
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3. GENEL ILKELER

Hediye ve agirlama faaliyetleri, is iligkilerinin olusturulmasi ve guclendirilmesinde yaygin olarak kullaniimaktadir.
Ancak bunlar, yalnizca asagida belirtilen kriterlere uygun hareket edilmesi halinde mesru araglardir:

« Aciklanabilir, streklilik arz etmeyen ve makul degerde,

- Defter ve kayitlara, dogru ve seffaf bir hicimde gecirilmis,

» Genel kabul goren is uygulamalarina uygun (rtsvet veya usulsliz fayda saglama amaci tagimayan,
komisyon/pay niteliginde olmayan],

« YurUrlikteki mevzuata uygun.

Herhangi bir hediye veya agirlama faaliyeti, iyi niyet cergevesinde sunulmali ya da kabul edilmelidir. Hediye
ve agirlama faaliyetlerinin sunulma amaclari, sonuclari ve etkileri dikkatli hir sekilde degerlendirilmelidir. Bu
dogrultuda, gcalisanlar belirli bir hediye veya agirlama faaliyetinde bulunmada, bunlar kabul etmede asagida
belirtilen hususlara dikkat etmelidir:

« Hediye ve agirlama faaliyetinin Yapi Kredi'nin veya ligtincu kisilerin karar alma mekanizmalarini etkilememesi
veya boyle hir algilamaya sebehiyet vermemesi,

« Kamuoyu tarafindan bilinmesi halinde Yapi Kredi'ye zarar vermemesi,

 Herhangi bir cikar catismasina sebep olmamasi,

- Bir ihale/satin alma sozlesmesi imzalanmasi strecine denk gelmemesi gerekir.

Yapi Kredi'de tiim hediye ve agirlama faaliyetlerinin yukarida belirtilen ilkeler ve bunlarin yani sira ishu Politika’daki
sinirlamalar dogrultusunda gerceklestirilmesi gerekmektedir. Bu kistaslara uymayan herhangi bir durumla
karsilasiimasi halinde, hediye ve/veya agirlama reddedilmeli, ilgili kisiye ya da kuruma nezaket gergevesinde
iade edilmelidir. Yapi Kredi'nin bu konuda intranette yayinlanan tesekklr mektubu kullaniimalidir.

Hediye ve agirlama faaliyetlerine iliskin onaylarin ve yeterli agiklamalarin uygun bir sekilde belgelendirilmesi, ilgili
islemlerin dogru ve seffaf bir sekilde defter ve kayitlara gecirilmesi gereklidir. Calisanlar, kabul edilip edilmedigi
fark etmeksizin tum hediye veya agirlama tekliflerine iligkin bilgileri intranette yer alan Hediye ve Agirlama
Formu’'nu doldurarak Etik, Yolsuzlukla Miicadele ve Cikar Catismasi Bolimd’'ne iletmekten sorumludur.

Herhangi bir hediyenin verilmesi, alinmasi, agirlamanin sunulmasi veya kabul edilmesine iliskin olarak sebebi,
sikligi, degeri, niteligi veya baska herhangi bir nedenle ishu Politika’ya uygun olup olmadigi yénitinde bir siphenin
olusmasi halinde, Etik, Yolsuzlukla Mucadele ve Cikar Catismasi Bolimd'ne hilgi danisilahilir.

4. POLITIKANIN UYGULANMASI

4.1. Hediyeler

Yapi Kredi galisanlari, nakit ve/veya nakit benzeri ile ziynet esya, hizmet/promasyon alimi, indirim, Uyelik, ise
alim sozleri, avantaj saglanmasi ve bunun gibi gayrinakdi nitelikte hediyeler vermemeli ve kabul etmemelidir.

Calisanlar, yalnizca asadida belirtilen sinirlar dahilinde ve genel ilkeler dogrultusunda hir hediye kabul edehilirler:

- Tek hir kaynadga verilen ya da tek hir kaynaktan kabul edilen hediyenin yillik sinirt 100 ABD dolari veya
karsiligi olarak belirlenmistir. Hediyenin degerinin bilinmemesi durumunda, maliyeti bilinen veya hesaplanahilecek
olan benzer 6rneklere dayali olarak degeri tahmin edilebilir.

- Hediyenin, mutevazi, orantil, iyi niyet ve nezaket cergevesinde, maddi degeri yuksek olmayan hatira
niteliginde, acikga kosulsuz almasina dikkat edilmelidir.

« Kisiye 6zel yapilmis maddi/manevi degeri yuksek hediyelerden kaciniimalidir.



Ote yandan adil ve tarafsiz karar alma imkanini olumsuz bir sekilde etkileyebilecek veya genel kabul gérmus
ticari uygulamalara aykiri olarak degerlendirilebilecek her tlrlt hediye, yukarida belirtilen kistaslara bagl
kalmaksizin, yani bu maddede belirlenen hediye sinirin altinda kalsa dahi, reddedilmeli ayrica bu nitelikte
hediyeler veriimemelidir.

Galisanlarin rutin faaliyetler cercevesinde maddi dederi cok kisitli olan hediyeler vermeleri/almalari uygundur.
Bunlar arasinda, tercihen sirket logosu tasiyan takvim, anahtarlik veya benzeri esantiyon Grunleri yer alabilir.
Cahsanlara bu Palitika dahilinde kabul edilemeyecek nitelikte hediyeler verildiginde, intranette yayinlanan
tesekklr mektubu ile birlikte hediye iade edilmek suretiyle reddedilmelidir.

4.2. Agirlama Faaliyetleri

Is yemekleri ve etkinlikler, is yasamindaki yaygin uygulamalardir. Yapi Kredi ile is Ortaklari, bir projeyle ilgili olarak
etkin bicimde calisirken ya da herhangi hir operasyonel faaliyeti icra ederken birbirlerinin yemek, seyahat ve
konaklama masraflarini karsilayahilirler. Ancak mevzuat ve ilgili diger Yapi Kredi tarafindan cikarilan politikalara
aykir bir durumun ortaya cikmamasi icin asagida belirtilen kriterlere uyulmasi gereklidir:

- Kargl taraf ile stiregelen veya potansiyel bir is iliskisine dayali olmaldir.

« Etkinligin tek seferlik almasi ve diizenli olarak tekrar edilmemesi gerekmektedir.

« Etkinlik fahis ve orantisiz olmamalidir (etkinligin degeri ya da mahiyetinin ig iligkisine gore orantisiz almasi
gihi] veya uygunsuz mekanlarda gergeklestiriimemelidir.

- Edlence faaliyeti, adil ve tarafsiz karar vermeyi olumsuz yonde etkilememeli veya baskalarinin olumsuz
sekilde algilamasina neden olmamalidir.

Yukarida belirtilen kriterler dogrultusunda, kabul edilebilir, makul ve mitevazi olmasi kaydiyla yemeklere ve
diger agirlama faaliyetlerine katihm uygun gorulebilir.

Agirlama faaliyetlerine iliskin bilgi ve belgeler (katilimci bilgileri, is iligkisi ve etkinlidin detaylarina dair aciklamalar,
masraflar vb.] defter ve kayitlara dogru ve seffaf bir hicimde gecirilmelidir.

Agirlama faaliyetlerinde bulunan galisanlar, faaliyete iliskin belgeleri muhafaza edilmek tzere ilgili is hirimine
sunmalidir.

4.3. Devlet/Kamu Gérevlileri ve Siyasi Niifuz Sahibi Kisiler ile iligkiler

Devlet/kamu garevlileri ve siyasi ntfuz sahibi kisiler ile hediye ve agirlama hususlari, kati diizenlemelere tabidir.
Hem yerel hem de uluslararasi duzenlemeler, bir isi gerceklestirebilmek icin Devlet/kamu gérevlilerine veya
siyasi nufuz sahibi kisilere degerli herhangi bir sey verilmesini yasaklar.

Devlet/kamu gorevlilerine veya siyasi nufuz sahibi kisilere hediye vermek, rusvet veya yolsuzluk stphesi
uyandirahilir. Bu dogrultuda, bu tur hediyeler veya agirlama ve sair eglence faaliyetlerinin makul ve ilgili
diizenlemelere uygun sekilde gercgeklestirilmesi; rlisvet, usulstiz fayda ve/veya kolaylastirma ¢demesi olarak
algilanmamasi gerekmektedir.



5. YETKi VE SORUMLULUKLAR

Yapi Kredi'nin tim galisanlari ve yoneticileri bu Palitika’'ya uymaktan ve ilgili prosedurler ve kontralleri bu
Politika'daki gereklilikler dogrultusunda uygulamaktan ve desteklemekten sorumludur. Yapi Kredi, ilgili taraf ve
isleme uygulanabilir oldugu 6lgtde, tim is Ortaklar’nin bu Politika’ya uyumlu davranmasini bekler.

Bu Politika ile Yapi Kredi'nin faaliyet gosterdigi tilkelerde gecerli olan yerel mevzuat arasinda bir farkhlik olmasi
durumunda, ilgili uygulama yerel mevzuata aykirilik teskil etmedidi olgtde, Politika veya mevzuattan, daha
kisitlayici olan gecerli olacaktir.

Ote yandan, isbu Politika’ya, ylrtrlikteki mevzuata veya Etik ilkeler ile Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi’na
aykirn oldugu dusunulen herhangi hir eylemden haberdar olunmasi halinde veya isbu Palitika ve uygulamasi
hakkindaki sorular icin asagida belirtilen iletisim kanallarina bagvurulmalidir.

Etik@yapikredi.com.tr (0212) 3397353 Yapi ve Kredi Bankasi A.S.
Genel Miidiirliik Plaza D Blok

6. YUORURLUK VE GOZDEN GECIRME

Hediye ve Agirlama Politikasi, Yonetim Kurulu onayi ile yururltge girer.

Hediye ve Agirlama Politikasi degisen kosullara gore belli araliklarla gézden gecirilir ve yapilan degisiklikler
calisanlara duyuru yoluyla ilan edilir. Politika’nin gincel haline intranet ve internet adresi Uzerinden ulasilabilir.
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