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AMAC VE KAPSAM

Bu Bagis ve Sponsorluk Politikasi’nin (“Politika”) amaci, Yap1 ve Kredi Bankast A.S.’nde (“Yap1
Kredi”) bagis ve sponsorluk islemleri bakimindan uyulmasi gereken standart, ilke ve kurallari
belirlemektir. Topluma katkida bulunmanin, basar1 igin gereken faktorlerden biri oldugu yoniindeki
temel inanciyla Yap1 Kredi, bagis ve sponsorluk faaliyetlerini, operasyonlarinin bulundugu tilkelerdeki
toplumlar1 desteklemenin 6nemli bir yolu olarak gormektedir.

Yap1 Kredi’nin tiim ¢alisanlar1 ve yoneticileri, Kog Toplulugu Etik Ilkeleri'nin ve Yapi Kredi Etik
Kurallar ve Calisma Ilkeleri ile Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi’nin ayrilmaz bir pargasi
olan isbu Politika’ya uygun hareket etmekle yiikiimliidiir.

TANIMLAR

“Bagis”, kamu yararina hizmet etmek ve sosyal bir hedefin gergeklestirilmesine katkida bulunmak igin
kisi ve kurumlara (dernek, birlik ve diger kar amaci giitmeyen kuruluslar gibi); tiniversitelere, okullara
ve diger 6zel veya resmi kuruluslar ile organizasyonlara, herhangi bir karsilik beklemeksizin yapilan
nakdi veya ayni (iiriin veya hizmet saglanmasi gibi) yardimlar1 ifade eder.

“Ko¢ Toplulugu”, Ko¢ Holding A.S. tarafindan dogrudan veya dolayli olarak, tek basina veya
miistereken kontrol edilen sirketlerin tiimiinii ve Ko¢ Holding A.S. nin konsolide finansal raporunda yer
alan is ortakliklarin1 (Joint Ventures) ifade eder.

"Sponsorluk™, bir sponsorluk sozlesmesi veya adi farkli olmakla birlikte iceriginde sponsorluk
kosullar1 yer alan diger tiirdeki sozlesmeler kapsaminda, kurumsal bir fayda elde etmek amaciyla
katilmakta yarar goriilen sanatsal, sosyal, sportif veya kiiltiirel etkinliklerin, nakdi veya ayni olarak (iirtin
veya hizmet saglanmasi gibi) desteklenmesidir.

GENEL iLKELER

Yap1 Kredi’nin, Bagis ve Sponsorluk faaliyetleri su kosullara uygun olmalidir:

- Yap1 Kredi’nin ana sézlesmesi (ve/veya sair kurulus dokiimanlarina), genel kurul ve/veya yonetim
kurulu veya benzeri bir yetkili temsil organ: tarafindan 5411 sayili Bankacilik Kanunu’nda yer alan
hiikiimlere ve iliskili yonetmeliklere bagl olarak belirlenen sinirlamalarla uyumlu;

- Yap1 Kredi’nin faaliyet gosterdigi iilkelerde gecerli sermaye piyasasi, ticaret hukuku, vergi hukuk
mevzuatt Ve bankacilik mevzuati dahil ancak bunlarla smirli olmamak kaydiyla tim hukuki
diizenlemelere uygun;

- Yap1 Kredi’nin degerleri veya ticari ¢ikarlari ile ¢atismayan ve bu Politika’daki ilkeler ile Yap:
Kredi Etik Kurallar ve Calisma Ilkeleri ile Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikas1’na uyumlu;

- Mevzuata uygun bir sekilde belgelendirilmis olmalidir.

Bagis ve Sponsorluk Islemleri ayrica:

- usulsiiz bir ¢ikar saglama veya yolsuzlugun herhangi bir tiirii i¢in kullanilma amaci giitmemeli;

- herhangi bir ticari firsat ile baglantili olmamali (bir ihaleyi kazanabilmek, bir sdzlesmenin
yenilenmesini saglamak vb);

- siyasi amaglarla herhangi bir politikaciya, siyasi partiye, belediyeye veya hiikiimet gérevlisine,
dogrudan veya dolayli olarak bir ti¢iincii sahis araciligiyla fayda saglamak amaci tagimamaly;



etnik koken, milliyet, cinsiyet, din, 1rk, cinsel yonelim, yas veya engellilik temelinde ayrimcilik
yapan herhangi bir kurum veya kurulusun yararina olmamali; ve

dogrudan veya dolayli olarak insan veya hayvan haklar1 ihlalleri, tiitiin, alkol ve yasa dis1 ilaglarin
tanitim1 ve gevreye zarar verme amact tagimamalidir.

Yukaridaki kosullara ek olarak, Yap1 Kredi tarafindan gergeklestirilecek Bagisin st sinir1, Yapi Kredi
genel kurulu tarafindan 5411 sayili Bankacilik Kanunu’nda ve iliskili yonetmeliklerde yer alan
hiikiimlere bagli olarak belirlenmeli ve yil i¢inde gergeklestirilen bagislar genel kurulun bilgisine
sunulmalidir.

POLITIKANIN UYGULANMASI

Yap1 Kredi tarafindan, herhangi bir tigtincti taraf lehine, ilk kez bir Bagis veya Sponsorluk islemi
yapilmasi s6z konusu ise, bu amagla i.) bir s6zlesme ve taahhiitnamenin imzalanmasi gerekmesi halinde,
ilgili sirketin imza sirkilleri ve/veya sirket ana sozlesmesine gore yetkili kisiler tarafindan
imzalamasindan, ii.) bir s6zlesme ve taahhiitnamenin imzalanmasi gerekmemesi durumunda islem
gerceklestirilmeden once su adimlarin tamamlanmasi gerekmektedir:

Kurum i¢inden ve kurum disindan gelen bagis ve sponsorluk taleplerinin kurumsal imaj ve marka
etki degerlendirmesi igin, planlanan talebe iliskin detaylar ve ilgili taraflara iligkin bilgiler(isim,
adres, iist yonetim vb.) talep sahipleri tarafindan Kurumsal Iletisim Y dnetimi’ne aktarilir.

Risvet ve yolsuzlukla miicadele kapsaminda gerekli degerlendirmelerin yapilmas: amaciyla,
Kurumsal Iletisim Y6netimi olumlu buldugu talepleri, elde ettigi bilgilerle birlikte durum tespit
anketini doldurarak Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Sorumlusu’na iletir.

Riigvet ve yolsuzlukla miicadeleye iligkin hususlara ve mevzuata uyum gergevesince
degerlendirmesi olumlu bulunan talepler, Yapi Kredi’nin yiiriirliikte olan I¢ Y6nerge’sine uygun
olarak ilgili yonetim kademesi veya yonetim kurulunun nihai onayina sunulur.

Ancak Kog¢ markasi ve Kog¢ Toplulugu kurumsal imaji tizerinde 6nemli bir etkiye sahip olabilecek
bir Bagis veya Sponsorluk isleminin s6z konusu olmasi halinde, yukaridaki adimlara ilave olarak,
ilgili dokiimanlar imzaya agilmadan veya sirket yonetim kurulu onayina sunulmadan dnce, talebin
Kog Holding Kurumsal Marka Iletisimi ve Sponsorluk Departmani'na bildirilmesi gerekmektedir;
Sponsorluklar i¢in ilgili taraflar arasinda, islemin tiim kosullarini igeren bir sdzlesme
imzalanmalidir;

Sponsorluk s6z konusu oldugunda, sponsor olunan kurulus tarafindan, ilgili etkinligin
gerceklesmesini takiben etkinligin, imzalanan sozlesmedeki sartlar dahilinde gergeklestigini
gosteren her tiirlii destekleyici bilgi ve belgelerin (fotograflar, videolar, rapor, vb) miimkiin olan en
kisa siire iginde Kurumsal Iletisim Yonetimi’ne iletilmesi saglanir (S6z konusu sponsorlugun,
birden ¢ok defa tekrarlanacak bir proje olmasi halinde, imzalanan sponsorluk s6zlesmesinde bu bilgi
ve belgelerin hangi siklikta raporlanacagi belirtilmelidir);

Makbuz ve fatura gibi destekleyici belgeler muhasebe departmani tarafindan saklanarak
gerceklestirilen islemler ilgili mevzuata uygun sekilde kayit altina alinir;

Tiim bagis ve sponsorluklar, Uyum, I¢ Kontrol ve Risk Yénetimi’ne bildirilir;

Inceleme, onay, uygulama ve takip siireclerine iliskin tiim dokiimantasyon, denetim ve uyum
incelemesi i¢in gerektiginde kullanilmak tizere muhafaza edilir;

Bagis ve Sponsorluk faaliyetlerine iliskin bilgiler bir liste halinde (amag, kurum ve durum tespiti
sonuglar1 dahil), her y1l Ko¢ Holding Hukuk ve Uyum Miisavirligi’ne raporlanir.



YETKI VE SORUMLULUKLAR

Yapi Kredi’nin tiim ¢alisanlar1 ve yoneticileri bu Politika’ya uymakla yiikiimliidiir. Bu Politika ile Yap1
Kredi’'nin faaliyet gosterdigi iilkelerde gecerli olan yerel mevzuat arasinda bir farklilik olmasi
durumunda, ilgili uygulama yerel mevzuata aykirilik tesgkil etmedigi 6l¢iide, Politika veya mevzuattan,
daha kisitlayict olan gecerli olacaktir.

Etik Ilkeler’i ihlal edenleri ya da sayginligimzi zedeleyecek siipheli, endise duyulan durumlari
bildirilmesi ve/veya isbu Politika’nin uygulanmasi hakkindaki sorularin danisilmasi tizere olusturulan
iletisim kanallar1 asagida belirtilmistir.

Sorumlu Is Birimi iletisim Kanallari

0(212) 339 7353
etik@yapikredi.com.tr

Yapi ve Kredi Bankas1 A.S,
Genel Midiirliik D Blok

0(212) 339 73 30
YolsuzluklaMucadele@yapikredi.com.tr
Yap1 ve Kredi Bankas1 A.S,
Genel Midiirliik D Blok

0(212) 339 60 39
CikarCatismasi@yapikredi.com.tr
Yap1 ve Kredi Bankas1 A.S,
Genel Midiirliikk D Blok

Uyum, I¢ Kontrol ve Risk Yonetimi
Etik, Yolsuzlukla Miicadele ve Cikar
Catismasi Boliimi

Bu Politikanin bir ¢aligan tarafindan ihlali, isten ¢ikarilma dahil olmak iizere 6nemli disiplin cezalarina
neden olabilir. Bu Politika’ya uyumlu hareket etmesi beklenen herhangi bir {gilincii sahsin isbu
Politika’ya aykir1 hareket etmesi halinde, ilgili sozlesmeler feshedilebilir.

REVIZYON TARIHCESI

Isbu Politika, 2 Mart 2021 tarihinde Yap: Kredi Yonetim Kurulu onay ile yiiriirliige girer ve ayrica
Yapi Kredi Genel Kurulu’na sunulur.

Bu politika, Yap1 Kredi Uyum, I¢ Kontrol ve Risk Yénetimi sorumlulugundadir. Politikadaki tiim
onemli degisiklikler Yapi Kredi Yo6netim Kurulu tarafindan onaylanmali ve incelenmek iizere Genel
Kurul’a sunulmalidir.

Revizyon Tarih Aciklama




